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1.Общие положения
1.1 .Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (далее МБДОУ) в повышении качества образовательного и воспита​тельного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения по должности,  включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.
При определении размера поощрительных выплат общественный орган управления МБДОУ руководствуется критериями рекомендованными приказом отдела образования .
1.2. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются МБДОУ самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа, принимаются Советом МБДОУ и утверждаются приказом директора МБДОУ в пределах средств субвенции на обеспечение государст​венных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы.
1.3. Определить следующие критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников:
· реализация дополнительных проектов;
· организация (участие) и проведение системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников;
· реализация мероприятий обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитаников;
    - участие в разработке и реализации основной образовательной программы;
· работа с детьми из социально-неблагополучных семей, детей с особыми образовательными потребностями;
· создание элементов образовательной инфраструктуры;
· участие в экспериментальной, инновационной деятельности;
· внешняя оценка родителями и воспитанниками профессионального мастерства педагогического работника, организации образовательного процесса;
· повышение профессионального мастерства педагогического работника;
Каждый критерий имеет показатели и шкалу измерителей. Перечень критериев, показателей и шкала измерителей определения качества профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ могут быть дополнены и изменены с учетом особенностей изменений, происходящих как в МБДОУ, так и в муниципальной образовательной системе в порядке, предусмотренном в п.1.3. настоящего Положения. При разработке критериев, показателей и шкалы измерителей должен учитываться весь спектр профессиональной деятельности педагогического работника.
1.6. Количество выставляемых баллов за конкретный показатель может быть изменено в зависимости от веса (значимо​сти) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности педагогического работника и служит основанием для установления максимальной доплаты.

   2. Порядок назначения, расчета и выплаты надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса по должности.
2.1. На основании указа Президента Российской Федерации В.В.Путина от 07.05.2012 г. № 596, и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013-2018 г.г., утверждённой постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013 г. № 222, осуществляется стимулирующая часть выплат работникам дошкольного образовательного учреждения по должности.
2.2. Выплаты стимулирующей части ФОТ работникам образовательного учреждения по должности, осу​ществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными баллами согласно критериям оценки результа​тивности профессиональной деятельности по должности , согласно п.2 настоящего Положения. Результаты деятельности  педагогических работников подводятся по полугодиям на основании данного Положения.
     Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом МБДОУ, обеспечивающим демократиче​ский, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей (директора) МБДОУ.
Администрация МБДОУ представляет Совету МБДОУ аналитическую информацию о показателях деятельности работ​ников, являющихся основанием для их премирования.
2.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат: 
2.4. Назначение выплат производится два раза в год (отчётный период-полугодие):

2.5. - за период с января по июнь;

         - за период с июля по декабрь;
2.6.  Размер выплат каждому педагогу с июля по декабрь включительно определяется следующим образом: 
- производится подсчёт баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога в рамках внутреннего контроля за период с января по июнь включительно предыдущего учебного года;

- размер части ФОТ, запланированного на период с июля по декабрь включительно, делится на общую сумму баллов педагогов, в результате получается денежный вес в рублях каждого балла;

- денежный вес умножается на количество баллов каждого педагога, в результате получается размер выплаты педагогу с июля по декабрь включительно, которые выплачиваются ежемесячно.
- Стимулируюшая надбавка не устанавливается педагогу, если количество баллов, накопленных им за отчётный период, меньше минимально допустимого.

- Размер выплат каждому педагогу с января по июль включительно определяется следующим образом: 

- производится подсчёт баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога в рамках внутреннего контроля за период с июля по декабрь включительно предыдущего учебного года;

- размер части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно, делится на общую сумму баллов педагогов, набравших количество баллов, в результате получается денежный вес в рублях каждого балла;

- денежный вес умножается на количество баллов каждого педагога, в результате получается размер выплаты педагогу с января по июнь включительно, которые выплачиваются ежемесячно.

- денежный вес в рублях каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного учреждения, запланированную на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

2.7.- экспертный Совет, утверждаемый приказом заведующей (директора) МБДОУ, определяет количество баллов в соответствии с п.2 на​стоящего Положения, набранных каждым педагогом за результативность и качество работы;
· бухгалтер МБДОУ обсчитывает стоимость баллов по всем критериям каждого педагога и производит расчет стимули​рующих выплат за результативность и качество работы каждого педагога.
2.8.Порядок рассмотрения Советом МБДОУ вопроса о стимулировании работников устанавливается в соответствии с настоящим Положением. Педагоги имеют право присутствовать на заседании Совета МБДОУ и давать необходимые по​яснения. Совет МБДОУ проводит заседания один раз в полугодие и принимает решение о премировании педагогов откры​тым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета МБДОУ. Решение Совета МБДОУ оформ​ляется протоколом. На основании протокола заведующий (директор) МБДОУ издает приказ о выплате стимулирующей части ФОТ по должности. Приказ доводится до сведения педагогов в трехдневный срок под роспись.
3. Не производится назначение выплат надбавки за результативность и качество работы по организации воспитательно-образовательного процесса следующим категориям педагогов МБДОУ:

- не проработавшим отчётный период (полугодие) для назначения выплат стимулирующего характера в занимаемой должности;

4. При расторжении трудового договора выплата надбавки прекращается.

